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亚太经社会统计委员会第七届会议议题 

发言建议 

☆ 议题4（c）：改革人力资源管理，以建设未来的亚

洲及太平洋统计机构。 

配套会议文件：改革人力资源管理，以建设未来的亚

洲及太平洋统计机构的区域和国家努力

（ESCAP/CST/2020/5）  

发言建议 

我们原则上赞同文件第五节中提出的推进统计人力资

源管理工作的建议。我们特别赞赏亚太统计委员会主办的

亚太统计周活动，能够为各国统计专家沟通交流提供平

台，有利于促进统计工作者开阔视野、成长成才。统计人

才建设和统计人才培训对于持续推进统计能力发展具有重

要意义。2018年2月，应联合国统计司的邀请，中国国家统

计局统计教育培训中心（中国国际统计培训中心）作为创

始成员加入了联合国全球统计培训机构网络（GIST），积

极参与培训网络建设，提供最新国际培训信息。近年来，

组织我国统计系统人员参加亚太统计研修所（SIAP）远程

网络培训课程，尤其是在今年新冠肺炎疫情期间，网络培

训发挥积极作用，取得明显成效。2015-2019年期间，中

国国家统计局共举办37个国际统计培训班（研讨班），为
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推进国际和区域统计能力建设发挥积极作用。建议“亚太

统计培训协调网络”能够更多向成员国开放共享资源数据

库，包括课程、讲义、师资信息等内容。通过协调网络促

进资源共享，调动成员国参与热情。 
 


